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Art. 1 — Oggetto, finalita e definizioni

* rmcerca gli incarichi che "presuppongo la preventiva definizione del programma da parte

contenuto di professionalita (art. 110, comma 6, Tuel).
clle forme collaborazione di cui al presente regolamento deve essere sempre presente, come elemento
fondamentale, il carattere autonomo della prestazione, ai sensi dell'alt. 2222 del codice civile.

Art. 2 — Presupposti per il conferimento di incarichi di collaborazione

Gli ipcarichi di cui ai commi precedenti, si possono conferire, ricorrendone i seguenti presupposti:

a. a soggetti esterni all'Ente, esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, a fronte
di esigenze temporanee ed eccezionali. ;

b. ¢| possibile prescindere dal requisito della specializzazione universitaria per incarichi conferiti a
proféssionisti esterni iscritti in ordini professionali,0 con soggetti che operino nel campo dell’arte ,dello
spettacolo ,della cultura ,dell’istruzione,o mestieri artigianali o che siano dipendenti di altri enti , ferma
restando la maturata e comprovata esperienza nel settore

Art. 4 — Condizioni per attivare le collaborazioni
oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite, dall'ordinamento,

3. 1l ficorso a forme di collaborazione deve rispondere ad esigenze di carattere temporaneo e richiedere




prestazioni che richiedano la particolare e comprovata specializzazione universitaria e alle quali non sia
possibile, per I’ Amministrazione far fronte con il personale in servizio.

4. Per attivare tali forme contrattuali ¢ necessario determinare, preventivamente, tipologia (contratto di
lavpro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa), durata, luogo della prestazione, oggetto
e compenso della collaborazione.

Art. 5 — Modalita per attestare l'assenza di professionalita interne
L} Setors comp

rima di attivare la procedura comparativa, il Responsabile del Settore competente approva il progetto,
programma, obiettivo o fase di esso per il quale ¢ necessario ricorrere ad incarichi di collaborazione, dopo
chelil Settore Personale abbia attestato, motivatamente, 1'assenza di strutture organizzative o professionalita
interne al proprio al proprio Servizio, in grado di assicurare i medesimi risultati, ad esclusione degli eventuali
incdrichi conferiti ai sensi del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163.

Art. 6 — Procedura selettiva

1. Gli incarichi di collaborazione devono essere affidati con procedura comparativa.
a selezione ¢ indetta con specifici avvisi pubblici approvati dal Responsabile del Servizio competente.
avviso di selezione dovra contenere:

nodalita ed i criteri di scelta comparativa che saranno adottati (ad esempio, esame dei curricula; esame
dei ¢urricula con successivo colloquio; valutazione dei titoli e successiva verifica delle capacita professionali
attraverso test, esperienza gia maturata nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza della
normativa di settore, ecc.);

« il compenso complessivo lordo previsto e la durata del contratto;

* ogni altro elemento utile per l'attivazione della forma contrattuale di cui trattasi.

4. L'avviso per la procedura comparativa sara reso pubblico mediante:

a. pubblicazione all'Albo pretorio dell'Ente per un periodo di tempo non inferiore a 10 giorni e non superiore
a 30 giorni;

b. pubblicazione sul sito Web dell'Ente per lo stesso periodo di pubblicazione all'Albo pretorio;

c. altre forme di pubblicizzazione che potranno essere stabilite dal Responsabile del Servizio competente.

Art. 7 — Modalita della selezione

Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabiliti nell'avviso di selezione, procede il Responsabile del
P P p po

tale comparazione, il Responsabile del Servizio pud avvalersi, se lo ritiene opportuno di apposita
1issione, secondo quanto stabilito nell'avviso di selezione.

Art. 8 — Formazione della graduatoria ed adempimenti conseguenti

1. All termine della procedura comparativa viene approvata e resa pubblica, dal Responsabile del Servizio
competente, la relativa graduatoria, da cui vengono attinti i destinatari degli incarichi di collaborazione,
secondo 1'ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascun candidato.

2. 11 candidato viene invitato alla stipula del contratto di prestazione lavorativa.

3. Il contratto deve, necessariamente, contenere:

a. tipologia della prestazione (lavoro autonomo di natura occasionale o coordinato e continuativo);

b. oggetto;

c. moflalita di esecuzione;

d. responsabilita;

e. durata e luogo della prestazione;

f. compenso;




clausola di esclusivita/non esclusivita;

condizioni, le modalita di dettaglio, la tempistica/il crono programma della prestazione da rendere;
altre clausole ritenute necessarie per il raggiungimento del risultato atteso dall'ente;

. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
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Art. 9 - Casi in cui si puo escludere il ricorso alla procedura selettiva

rocedura selettiva pud non essere effettuata, e l'incarico, quindi, pud essere conferito direttamente,
previa determinazione a contrattare ai sensi dell'ari 192 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 da
del Responsabile del Servizio competente, nei seguenti casi:

sito negativo della precedente procedura compartiva per mancanza di domande o per mancanza di
canflidati idonei;

b. tipologia di prestazioni di lavoro di natura tecnica o artistica o culturale per la quale non & possibile
effeftuare una comparazione tra pil soggetti perché l'attivita richiesta pud essere garantita solo ed
esclusivamente da un determinato soggetto, in quanto strettamente connessa alla capacita e all'abilita dello
stes50;

c. pfestazioni lavorative di tipo complementare, non comprese nell'incarico principale gia conferito, qualora,
mot{vi sopravvenuti ne abbiano determinato la necessita per il risultato finale complessivo. In tal caso
l'attivitd complementare puo essere affidata, senza alcuna selezione comparativa, a condizione che non possa
essere separata da quella originaria, senza recare pregiudizio agli obiettivi o ai programmi perseguiti con
l'incarico originario;

d. ne¢l caso in cui siano documentate ed attestate, dal Responsabile del Servizio competente, situazioni di
lare urgenza o gravita che non consentano l'espletamento della procedura comparativa;

carichi di natura occasionale conferiti a dipendenti di altri Enti, previa autorizzazione;

f. in¢arichi saltuari per seminari, congressi;

Art. 10 — Regime di efficacia degli incarichi di consulenza.

Ai sensi dell'ari 3 comma 18 della legge n°244 del 2007, i contratti relativi ad incarichi disciplinati dal
presénte regolamento acquistano efficacia a decorrere dalla data di pubblicazione del nominativo del
conshlente, dell'oggetto dellincarico e del relativo compenso sul sito istituzionale dell'Amministrazione
comunale.

Art. 11 — Controlli e verifiche funzionali

L'amministrazione provvede a verificare periodicamente la funzionalita delle attivita prestate dai
collaioratori esterni in relazione all'attuazione dei progetti o dei programmi per i quali agli stessi sono stati
conferiti incarichi.

Art. 12 — Regime di pubblicita degli incarichi conferiti.

L'An%ministrazione comunale pubblica sul proprio sito istituzionale, ai sensi dell'ari 3, comma 54
della|legge n° 244 el 2007, modificativo dell'arti comma 127 della legge n° 662 del 1996, i
provvedimenti relativi agli incarichi conferiti, completi di indicazione dei soggetti percettori, della
ragiohe dell'incarico e dell'ammontare erogato.

Art. 13 - Disposizioni generali di rinvio e disposizioni finali

1. Per quanto non previsto nel presente regolamento, si fa riferimento alla normativa vigente in materia di
incari¢hi di lavoro autonomo, di natura occasionale o in forma di collaborazione coordinata e continuativa.

2. Il presente regolamento assume a riferimento le eventuali modificazioni normative inerenti tali rapporti
nell'ambito delle pubbliche amministrazioni.

3. Le|presenti disposizioni Regolamentari non trovano applicazione agli incarichi previsti dal D.Lgs.
163/2006, nonché agli incarichi di rappresentanza e di patrocinio giudiziale, ed incarichi previsti dal D.lgs.
626/1994.

4. 1I presente regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivita della deliberazione di approvazione.




